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Det arlige arbejdsmiljomode!
— fa styr pa SWOT og SMTTE

Karin Borup Herping

AKON - Arbejdsmiljokonsulenterne AS - TIf.: 96 44 40 08 - www.akon.dk



Program ! E

o Udviklingstrappen
o SWOT- analysen
o SMTTE-modellen
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Udviklingstrappen ! ?

Handtering og forebyggelse af
fysiske og psykiske forhold, ergonomi, kemi, biologi og ulykker

Refleksion / evaluering (kulturaendring)

Handling — men ikke opfalgning

Dialog — men ikke handling

© Taler om — men ikke i dialog (IGLO)

{ Taler ikke om
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SWOT

Hvordan ser organisationen ud i fht. arbejdsmiljgarbejdet
Hvad skal vi tage hgjde for — vilkar, sammenhaeng, kultur
Se pa vores egne muligheder — skal/ vil vi udvikle pa dem
Hvor skal fokus veere

Steerke sider | Svage sider

Muligheder Trusler
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SMTTE-modellen ! E

SAMMENHANG

Hvad er vilkirene?

MAL

Hvilke Hvad vil du
handlinger| gerne opna?
aktiviteter skal

igangsattes for

at nd malet?

EVALUERING TEGN

Ndede du dit mal? Hvordan kan du se, at du
Hvorfor/hvorfor ikke? er pad vej imod madlet?

Kilde: Frode Boye Andersen
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Droftelse ! E

Hvordan teenker |, at | kan bruge SWOT og SMTTE som
arbejdsredskaber i arbejdsmiljoet?
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Lad det spire og gro! ! ?
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