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Program for workshoppen

Laeringsstile efter Dunn og Rundle
Gennemgang af de 6 elementer i modellen
Time-outs — overvej din laeringsstil
Strategier til at udnytte Jeres LS styrker

Afrunding
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Time outs

2 minutters refleksion

Overvej din leeringsstil
Noter i skema
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Time-out test ! ?

Testen er kun en gvelse |
undervisningen!

Den rigtige test tages pa

u [154FF ‘”Z’
internettet
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Henvisning til testen

% - |4@8 REEp: fwva learningstyles. net/ VHEHE‘ |gl @\earningsty\es‘net

Filer Rediger Wis Favoritter  Funkdioner  Hijslp

28

i Favoriter | 5 [ Foresiiede webiteder ] Gratis Hotmal

| i -

»

+i& Learning Styles | Official Dunn & Dunn Online Assessm. .. [ [ g - Side~ Sikkerhed = Funkbioner - @+

0 -
Eog Learnlng Styles Online Learning Style Assessments & Community Home Blog News Help

{= Tag en lzringsstilsprofilering - Windows Internet Explorer
—————

% - |/v http:,i,iwww.asb.dkl'Forskning,l’For’skningscentreoggrupper’p’Forskningscentrep’asbIearningstyles\abflaeringssti\eogb! About Us Our Assessments Why Join? Free Sign UP Member LDgiﬂ

Filer Rediger Wis Fawvoritter  Funkbioner Hizlp

i Favoritter | 5, [0 Foresldede websteder = ] Gratis Hotmal

n Learn faster & easier

Make learning fun & rewarding by knowing

|A. Tag en leeringsstilsprofilering

GENVEJE: individ 1 - f
/ HANDELSH@SKOLEN yiBiiack your indiviaual learning preterences
AARHUS UNIVERSITET

Online Learning Styles Assessment Shortcuts

ELSA LSCY LIVES BE

Forskning Uddannelser Videreuddannelse Alumni Samarbejde Outreach Om os

DU ER HER: Forskning = Forskningscentre og -grupper # Forskningscentre » ASB LEARNING STYLES LAB = L

Ages 7-9 (U.S. Grades 2-4) Ages 10-13 (U.S. Grades 5-8) Ages 14-18 (U.S. Grades 8-12) Ages 17 & Up
Buy Surveys = Launch Survey Buy Surveys « Launch Survey Buy Surveys = Launch Survey Buy Surveys « Launch Survey
ASB LEARNING STYLES LAB TAG EN LERI NGSSTI LSPROFI L Manage Accounts = Learn More Manage Accounts = Learn More Manage Accounts = Learn More Manage Accounts = Learn More

Om os

Aktiviteter Upcoming Event Latest Expert Blog

s Veerktejskassen
Lesringsstil BE 7 4 -fi 9
= = r'T”jg o &6 IDENTIFICER DINE STUDIE- OG e Save the Dates: S Seventy-five percent (75%) of al
: : i ARBEJDSMASSIGE LERINGSSTYRKER Internet
leeringsstilsprofilering OG PRODUKTIVE PRAFERENCER L

1OS04214

43 - ®io% -

> Til studerende

iy start cRe | @ Incha

LAB ikke har

Tekstveijledning >=>

E

Det internationale universitet LEARNING STYLES

Du tager profileringen online pa International Learning Styles Network's (ILSN) 3 f 7
> ASB Adjunktpedagogikum hjemmeside ved at oprette en brugerkento og efterfolgende angive en okonomiske interesser i BE Survey eIDIer
kontokode (som du enten har fet udleveret eller som du skal kebe). www.learningstyles.net. For spergsmal af
# Nyheder
teknisk karakter og vedrerende betaling
> Kalender Audiovisuel vejledning >> bedes al henvendelse foretages direkte til
Den audiovisuelle vejledning er en video der med billed og hyd guider dig hiemmesidens administrator.

-

Kontakt igennem hvordan du opretter din brugerkonto og kemmer i gang med at tage en

|=ringsstilsprofilering (husk at teende hejtalerne pa computeren).

At kebe en BE-profil >>
Du tager profileringen online pa International Learning Styles Network's (ILSN)
hjemmeside og betaler USD 5,00 med kreditkort per licens (du kan kebe en

a’ o Internet

Hoso1oy

45 v H100%

0 Indbe

AKON - Arbejdsmiljgkonsulenterne AS - TIf.: 96 44 4008 - www.akon.dk



Nu kagrer vi! ’ E

AKON - Arbejdsmiljgkonsulenterne AS - TIf.: 96 44 4008 - www.akon.dk



Laeringsstile

Leeringsstile er:

Den made vi hver isaer bedst leerer,
teenker og arbejder pa:

nar noget er nyt og svaert

nar vi bygger viden op
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Hvad er laeringsstile ! ?

tao.a Dunn og Dunn Leringsstilmodellen

ao“ UDARBEIDET AF DR. RITA DUNM, DR KEMMNETH DUNN

Dresign vied Susan M. Rufidle
Dansk overseticse ved Ole Lauridsen
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Laeringsstile efter Dunn og Rundle ’ E
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Hvad er laeringsstile ! E

Forhold der er bestemmende for vores laering

De veje vi gar, nar vi skal
Koncentrere os om ny og (ofte) sveaer information
Tage denne information ind
Bearbejde den til viden
Lagre denne viden
Bruge denne viden igen
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Time out ﬁ{@ﬂ

1 minuts teenkepause
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Perceptuelle elementer (sanserne) ! E

[Eﬁ&iﬂhglﬁkee[ememr Psykologiske elementer
. i

)

%
& "
(
[
Lyd
hﬂ
- AR
%
) " *
H#H+!* $+
, —_Iptuelle elementer

$ . I

Emotionelle elementer

AKON - Arbejdsmiljgkonsulenterne AS - TIf.: 96 44 4008 - www.akon.dk



Time out

2 minutters refleksion

Overvej din leeringsstil
Noter i skema
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Hvelse

180
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Tendenser

Auditiv

15%

Visuel — tekst 15%
Visuel billede --
Taktil --
Kinaestetisk 70%
Auditiv — verbal 70%
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Psykologiske elementer
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Time out

2 minutters refleksion

Overvej din leeringsstil
Noter i skema
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Hvelse

180
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Tendenser ’ @

55% af alle voksne (flest 28% af alle voksne (flest
meaend) er globale — og kvinder) er analystiske og
Visuelt og taktil/kineestetisk Auditivt orienterede

orienterede
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Fysiologiske og Miljgmaessige elementer

Fysiologiske elemente
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Time out

2 minutters refleksion

Overvej din leeringsstil
Noter i skema
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Hvelse

180
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Time out

2 minutters refleksion

Overvej din leeringsstil
Noter i skema
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Hvelse

180
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Afslutning af test ! ?

Du skal kun arbejde med preeferencer du har krydset "staerk” eller
moderat I!

Hav konstant gje for de staerke — nar du skal nyt og sveert
Tilgodese gerne de moderate — nar du repeterer/gentager

NB:
Husk testen var KUN en gvelse til dagens undervisning!
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Time out ﬁ{@ﬂ

1 minuts teenkepause
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Hvor kan vi bruge laeringsstile ! \

Den enkeltes arbejdshverdag
Den interne kommunikation
Teamarbejdet

Mg@det og samtalen

Beslutninger
Lasninger

Planer
Undervisning/kurser

AKON - Arbejdsmiljgkonsulenterne AS - TIf.: 96 44 4008 - www.akon.dk



Hvad gar man? ! @

Laeser mere om laeringsstile
Tager en profilering (BE) pa

Starter med dig selv:
Prgv at fa ideen under huden
Folg dig selv, afprav dig selv
Tag fat pa at bruge LS i samarbejdet med andre
Ga frem stykke for stykke — ikke alt pa én gang

Praesenter LS for dine kolleger
Afklar om I vil arbejde aktivt med LS, kommunikation og arbejdsmiljg
Planlaeg en proces
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Uddrag fra BE- teamlaeringsprofil ’ E

Psykologiske styrker/praferencer

ELEMENT Staerk Moderat Moderat Staerk ELEMENT
Analytizk Glokal
Integrenst Integrerst
Reflekierende: H gl siv

!

E
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Vestas er | gang med Laeringsstile ’ E
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Henvisninger

Test dig for Dunn og Rundle’s
lzeringsstile

Test Jer og udnyt det i teams
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Afslutning

Der er mange forskellige mader at
laere pa

Der er ingen rigtige, men der er
din og min made at leere pa

Brug din stil med omtanke
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Modellen
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