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Læringsstile og forskellighed

-forståelse fremmer kommunikationen

-v. Pia Jakobsen
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Program for workshoppen

� Læringsstile efter Dunn og Rundle
� Gennemgang af de 6 elementer i modellen
� Time-outs – overvej din læringsstil
� Strategier til at udnytte Jeres LS styrker
� Afrunding 
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Time outs

� 2 minutters refleksion

� Overvej din læringsstil

� Noter i skema
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Time-out test

� Testen er kun en øvelse i 
undervisningen!

� Den rigtige test tages på
internettet
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Henvisning til testen
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Nu kører vi!
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Læringsstile

Læringsstile er:
Den måde vi hver især bedst lærer, 

tænker og arbejder på:

� når noget er nyt og svært

� når vi bygger viden op
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Hvad er læringsstile
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Læringsstile efter Dunn og Rundle
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Hvad er læringsstile

� Forhold der er bestemmende for vores læring

� De veje vi går, når vi skal
� Koncentrere os om ny og (ofte) svær information

� Tage denne information ind

� Bearbejde den til viden
� Lagre denne viden 

� Bruge denne viden igen
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Time out

1 minuts tænkepause
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Perceptuelle elementer (sanserne)
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Time out

� 2 minutters refleksion

� Overvej din læringsstil

� Noter i skema
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Øvelse 
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Tendenser 

70%Auditiv – verbal

70%Kinæstetisk

--Taktil

--Visuel billede

15%Visuel – tekst

15%Auditiv
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Psykologiske elementer
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Time out

� 2 minutters refleksion

� Overvej din læringsstil

� Noter i skema
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Øvelse 
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Tendenser 

� 55% af alle voksne (flest 
mænd) er globale – og

� Visuelt og taktil/kinæstetisk 
orienterede

� 28% af alle voksne (flest 
kvinder) er analystiske og

� Auditivt orienterede
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Fysiologiske  og Miljømæssige elementer
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Time out

� 2 minutters refleksion

� Overvej din læringsstil

� Noter i skema
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Øvelse 
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Sociale og Emotionelle elementer�����&����
%�����������	
����
�

����	��������
�

���

����	���� �	�������&��������

4�� ��#�"�
������
�����
�"��������������
������

����������
4�� ��#�"�
���"	��	����������

��,�	
�����$$��������
�

�����
�������	���!����������
�

'���
�������
4�� 
����	,��
���

	��#�
���������
��
���

 �������������
9���$�	"��	���	����

'	�����������
���
��� ���

���
�����

�����$�	"��

 ��	��	��
4�� ��#�"�
��������"�����������

�������$�	"��*�"����+���������������


������������
�������������� ��#�"�
���	��
��
�����*����

���$+����)
���
�

#�
��	���!������	������
�������� �����������

��#�"*�
+
�������+����



AKON – Arbejdsmiljøkonsulenterne AS - Tlf.: 96 44 40 08 - www.akon.dk

Time out

� 2 minutters refleksion

� Overvej din læringsstil

� Noter i skema
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Øvelse 
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Afslutning af test 

� Du skal kun arbejde med præferencer du har krydset ”stærk” eller 
moderat i!

� Hav konstant øje for de stærke – når du skal nyt og svært
� Tilgodese gerne de moderate – når du repeterer/gentager 

� NB:
� Husk testen var KUN en øvelse til dagens undervisning! 
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Time out

1 minuts tænkepause
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Hvor kan vi bruge læringsstile

� Den enkeltes arbejdshverdag
� Den interne kommunikation
� Teamarbejdet
� Mødet og samtalen

� Beslutninger
� Løsninger
� Planer
� Undervisning/kurser
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Hvad gør man?

� Læser mere om læringsstile
� Tager en profilering (BE) på www.asb.dk/lslab

� Starter med dig selv:
� Prøv at få ideen under huden

� Følg dig selv, afprøv dig selv
� Tag fat på at bruge LS i samarbejdet med andre

� Gå frem stykke for stykke – ikke alt på én gang

� Præsenter LS for dine kolleger
� Afklar om I vil arbejde aktivt med LS, kommunikation og arbejdsmiljø
� Planlæg en proces
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Uddrag fra BE- teamlæringsprofil
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Vestas er i gang med Læringsstile
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Henvisninger

� Test dig for Dunn og Rundle’s
læringsstile

� Test Jer og udnyt det i teams
� www.asb.dk/lslab
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Afslutning 

� Der er mange forskellige måder at 
lære på

� Der er ingen rigtige, men der er 
din og min måde at lære på

� Brug din stil med omtanke �
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Modellen


